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若
年
人
口
の
減
少
な
ど
の
要

因
に
よ
り
︑今
や
ど
の
企
業
に
お

い
て
も
人
手
不
足
や
技
術
承
継

は
大
き
な
課
題
と
な
り
つ
つ
あ

り
ま
す
︒こ
の
テ
ー
マ
に
対
し
て
︑

あ
る
意
味﹁
時
代
に
逆
行
す
る
﹂

人
材
不
足
も
技
術
承
継
さ
え
も

乗
り
越
え
る
経
営
の
軸
と
は
？

　
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
現
場
か
ら

温
故
知
新
の
ス
タ
イ
ル
が
解
決
す
る
現
代
の
課
題
！

株
式
会
社
西
岡
工
業 

（
広
島
県
広
島
市
東
区
）

代表取締役 西岡 徳人
　2015年、父である現会長が
立ち上げた西岡工業を引き
継ぐ。若い頃から建設会社で
の下積みを長く経験し、働く
人の人生観まで取り込んだ人
材重視の経営理念設計に至
る。趣味は読書で、興味のある
ことを深く追求するタイプ。

方
法
で
一
つ
の
解
を
出
し
て
い
る

の
が
︑広
島
市
東
区
の
株
式
会
社

西
岡
工
業
︒上
下
水
道
に
関
す
る

機
器
据
付
工
事
と
い
う
同
社
の

事
業
は
安
定
性
こ
そ
高
い
も
の

の
︑決
し
て
働
き
手
に
と
っ
て
の

人
気
業
種
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒し

か
し
同
社
の
二
代
目
社
長
で
あ

る
西
岡
徳
人
社
長
は
︑社
員
一
人

ひ
と
り
を
職
人
さ
ん
と
し
て
敬

う
父
︑ま
た
そ
の
お
世
話
に
奔
走

す
る
祖
母
の
姿
を
幼
い
頃
か
ら

目
に
焼
き
付
け
る
こ
と
で
︑経
営

者
と
社
員
の
あ
る
べ
き
姿
︑ま
た

会
社
と
人
と
の
関
わ
り
合
い
の

理
想
型
を
︑着
実
に
イ
メ
ー
ジ
し

て
い
き
ま
し
た
︒本
誌
で
は
西
岡

徳
人
社
長
が
実
際
に
現
在
取
り

組
ん
で
い
る
組
織
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
手
法
と
︑そ
の
土
台
と
な
っ

て
い
る
考
え
方
に
つ
い
て
︑詳
し

く
紹
介
し
て
い
ま
す
︒人
材
の
確

保
と
育
成
に
悩
む
経
営
者
の
皆

様
に
︑こ
こ
に
一
つ
の
ヒ
ン
ト
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒
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