
 

 

 

 
 

株式会社西岡工業 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

行動指針「自分に限界を作らず、何時までも己を磨く努力を怠りま

せん」に基づき、以下に取り組みます。 

 

 技能と技術の向上を目指し、対象となる資格取得に関する取り

組みを支援します。 

 資質の向上を目指し、リーダシップ、メンタルトレーニング、コー

チングなどの研修受講を支援します。 

 新たにデジタルスキルを中心とした経営戦略実現に向けた資格

取得の取り組みを支援します。 
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